ROMANIA

COMUNA BERZOVIA — JUDETUL CARAS - SEVERIN
PRIMAR

N 2%/ 14.02. 2023

ANUNT

COMUNA BERZOVIA, judetul CARAS SEVERIN, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
execufie vacante, pe perioada nedeterminata, in baza art. 618 alin. (3) din Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Functia publica scoasi la concurs:
- Inspector, clasa I, grad profesional superior _in cadrul COMPARTIMENTULUI
IMPOZITE SI TAXE - ID 245756

I. Etapele de desfisurare a concursului:
Perioada de depunere a dosarelor 14.02.2023 - 06.03.2023

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie Ia selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise;

16.03.2023 , ora 13:00, la Sediul primariei Berzovia- Berzovia nr.123

Interviul va avea loc in maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

In conformitate cu dispozitiile art.618 alin. (11) din actul normativ invocat mai-sus se pot

prezenta la urmétoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedents.
Il.  Conditiile pe care trebuie si le indeplineasci persoana care participa la concurs:

a. Conditii generale:

Condidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art.465 alin(1) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.



b. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - - Clasa |, Grad profesional superior, in cadrul COMPARTIMENTULUI
IMPOZITE SI TAXE-ID 245756

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalents
in stiinte economice sau administrative

Vechime minimé in specialitatea studiilor -7 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Titlul Il, Cap II Drepturile si libertatile
fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Cap. | Principii si definitii

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Cap. Il Egalitatea de sanse
si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

4. Titlul 1 si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare cu tematica integral

5. Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul IX Impozite si taxe locale

6. H.G 1/2016, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015

privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Titlul IX impozite si
taxe locale

7. Legea nr. 207/2015, pricind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completarile

ulterioare,cu tematica Titlul IV Inregistrarea fiscalg; Titlul V Stabilirea creantelor fiscale si Titlul
VII Colectarea creantelor fiscale

8. Decretul nr. 209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste cu tematica integral

IV Atributiile postului previzute in fisa de post pentru functia publici de executie vacantd

de consilier clasa I grad profesional superior, ID post 245756- fisa postului anexata la

anunt.

V_ Documentele care compun dosarul de concurs al candidatului:

formularul de inscriere prevézut in anexa nr.3 la HG nr.611/2008

curriculum vitae, modelul comun european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

/P op



e. copiacarnetului de munca i a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sd ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

f. copia adeverintei care atestd starea de sin#tate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

g. cazierul judiciar;

declaraia pe propria rédspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din

formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al

Securitéii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica

Documentul prevézut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rispundere, . sub
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurérii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire

Persoana de contact:
Kapusi, Gabi, secretar general UAT, 0752401770, priraria.berzovia@yahoo con

PRIMARUL COMUNEI BERZOVIA,
Mircea lon SERAFIN



Anexa nr.1 la Dispozitia Primarului
Nr. /2 | 10 o2+ 2023

PRIMARIA COMUNEI BERZOVIA
Compartimentul Impozite si Taxe

FISA POSTULUI NR

oooooooooo

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului : inspector C11 grad profesional superior

2. Nivelul postului: de executie H

3. Scopul principal al postului :Constatarea, controlul, urmirirea si Incasarea impozitelor si
taxelor locale, precum si a altor venituri ale unitatii administrativ-teritoriale, in conditiile legii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii superioare.

2. Perfectiondri (specializdri): cursuri de perfectionare;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): nivel superior, in
vederea operdrii declaratiilor de impunere depuse de personele fizice, emiterea
certificatelor fiscale, emiterea chitantelor fiscale, intocmirea rapoartelor si situatiilor cerute;

4. Limbi strdine’) (necesitate §i nivel de cunoagtere) : -;

J. Abilitafi, calitdfi gi aptitudini necesare:

- Grad ridicat de a desfisura activitati complexe

- Capacitate mare de atentie

- Grad ridicat de analizi i sintezi

- Capacitate de a lucru in echipi si independent

- Asumarea responsabilititii

- Péstrarea confidentialitatii

- Corectitudine si fidelitate

- Abilitdti de comunicare

- Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual

6. Cerine specifice: Abilititi a desfisura activititi ce presupun asumarea responsabilitiii,

de corectitudine si fidelitate, de disponibilitate la deplasirile pe teren.

7. Competenta manageriald (cunogtinte de management, calitati si aptitudini manageriale). -

Atributiile postului:

1. verificd corectitudinea declaratiilor de impunere depuse de contribuabilii persoane fizice pentru a fi in
concordantd cu cele declarate anterior, precum si cu situatia existentd pe teren;




4. opereazi in calculator decl
si amenzile,
Radieri mijloace de transport, cereri scutire impozit;
5. incaseazi impozite, taxe si alte venituri la bugetul local;
6. stabileste din oficiu, cind este cazul, impozite si taxe locale
precum;i majordrile de intarziere aferente, si aplica sanctiunile corespu

aratiile de impunere verificate §i vizate, opereaza in program autovehiculele

datorate de citre contribuabilii,
nzitoare;

contribuabililor;
9. intocmeste ingtiingiri de plata;

10. intocmeste somatii de plati si titluri executorii, le comunici debitorilor §i tine evidenta pe dosare - -
de executare a tuturor procedurilor de executare silita demarate pentru debitele restante;

12. procedeazi la identificarea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea debitorilor, care pot
face obiectul executirii silite conform prevederilor legale;

13. intocmegte documentatia de insolvabilitate pentru debitorii aflati in aceasts situatie, conform
prevederilor legale in vigoare;

14. desfasoard actiuni de control fiscal la persoanele fizice i, in baza constatarilor ficute intocmegte
raportul de inspectie fiscala si aplica masurile legale;
15. desfioard actiuni de combatere a evaziunii fiscale;
16. intocmeste ingtiingdri de plata si somatii privind apa si salubritatea si demareaza procedura
executdrii silite conform prevederilor legale;
17. opereaza in calculator §i monitorizeazs contractele de inchiriere precum si intocmeste ingtiingiri
de platé,preia si demareazi procedura executirii silite conform prevederilor legale;

18. zilnic intocmeste borderou desfasurator al incasarilor pe tipuri de impozite, pe baza caruia se
intocmeste zilnic registru de casd,

19. depune incastrile la Trezorerie, in termenele legale;

20. asiguri arhivarea declaratiilor de impunere la dosarele de evidents fiscala deja existente, astfel
incat sé existe continuitate in istoricul fiecrui imobil;

21. comunica prin documente Justificative necesarul de soft in vederea elabordrii propunerilor pentru
programul anual al achizitiilor publice;

22. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea §i exactitatea datelor, informdrilor si
masurilor prevazute in documentele intocmite;

23. i insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitifii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

24. indeplineste orice alte atributii rezultate din legi si alte acte normative, cat si sarcinile date de
primar.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului :
1. Denumire : INSPECTOR

2.Clasa : I

3. gradul profesional superior

4. Vechimea in specialitatea necesara : 7 ani



Sfera relationala a titularului postuluj :

1. Sfera relationala interna :

a) relatii ierarhice :

a. subordonat fata de PRIMAR,

b) relatii functionale : fata de toti angajatii Primariei comunej Berzovia ;

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice - Consiliul Judetean Caras-Severin, Institutia

Prefectului Caras-Severin, Trezoreria Resita, D.G.F.P. Caras-Severin si alte institutii publice 3
2. Limite de competenta : conform atributiilor din fisa postului;

3. Delegarea de atributij s competenta

Luat la cunostinta de catre ocupantul postuluj
Numelo si pemyisle : ...............,......... .

SOMBRRRR. cncovsss 5 iiigummmmmmsrmsmunn

AVIZAT DE : Numele si prenumele :SERAFIN Mircea Ton
Functia de conducere : PRIMAR
Semnatura, ......................



